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CENTER FOR INTERNATIONAL

MALITIIS NON EST INDULGENDUM PRIVATE ENTERPRISE

AGENDA
SESIUNE DE INSTRUIRE

Procedurile sistemului de management anti-mita- elemente ale standardului ISO 37001
Data: 28 martie 2024, ora 10.00 - 13.00

Locul: Singerei

BENEFICIARI:

ORGANIZATOR:

FORMATORI:

OBIECTIVELE
ACTIVITATII
DE INSTRUIRE:

Incubatorul de Afaceri din Singerei / agenti economici / mass-media

Centrul de Analiza si Prevenire a Coruptiei (CAPC)

* Galina BOSTAN, Presedinte, CAPC
» Inga VARVARIUC, Consultant sisteme de management

v' Si cunoasca prevederile documentelor de referintd pentru politicile anti-mita:
elemente ale standardului ISO 37001:2016 ,Sisteme de management anti-mita.
Cerinte cu ghid de utilizare”; Legea integritatii, nr.82/2017; Legea nr.71/2007 cu
privire laregistre; Legeanr.165/2023 privind avertizorii de integritate; Hotararea
Guvernului privind regimul juridic al cadourilor, nr.116/2020;

v Sa constientizeze importanta elaborarii si aprobarii in organizatie a politicii de
sponsorizare, politicii de control financiar si non-financiar, politicii de gestionare
a cadourilor, politicii de gestionare a conflictelor de interese, politicii de
gestionare a avertizarilor de integritate, politicii de angajament anti-mita a
managementului si politicii zero toleranta fata de mit3;

v S& cunoasca modalitatea de implementare a politicilor anti-mita.

9.45-10.00

Inregistrarea participantilor si cafea de bun venit

10:00 -10:10

Cuvant de salut
Ludmila PROCIUC, manager IA Singerei
Galina BOSTAN, Presedinte, CAPC

10:10-10:30

Politica de gestionare a cadourilor

Scopul politicii de gestionare a cadourilor, domeniul de aplicare, definitii, documente de
referintd;

Descrierea politicii, declararea si inregistrarea cadoului, evidenta si evaluarea
cadourilor, pdstrarea informatiilor referitoare la gestionarea cadourilor;

Formularul de informare despre receptionarea cadoului;

Registrul cadourilor.

Galina BOSTAN

10:30 - 10:50

Politica de gestionare a conflictelor de interese

Scopul politicii de gestionare a conflictelor de interese, domeniul de aplicare, definitii,
documente de referintd;

Descrierea politicii, raportarea conflictelor de interese;

Declaratia privind conflictul de interese real;

Registrul de evidentd al declaratiilor cu privire la conflictul de interese.

Galina BOSTAN




24

MALITIIS NON EST INDULGENDUM

{
D

!!i!
1
&

N s

i "

— L —

CENTER FOR INTERNATIONAL
PRIVATE ENTERPRISE

10:50 -11:10

Politica de gestionare a avertizarilor de integritate

Scopul politicii de gestionare a avertizdrilor de integritate, domeniul de aplicare,
definitii, documente de referintd;

Descrierea politicii, responsabilitdti;

Chestionarul dezvdluirii interne de incdlcare a legii;

Registrul dezvdluirilor privind incdlcdri ale legii.

Galina BOSTAN

11:10-11:30

Politica de sponsorizare

Scopul politicii de sponsorizare, definitii, domeniile specifice pentru acordarea de
sponsorizdri, criteriile de selectie si contractare a sponsorizdrii, beneficiile oferite
organizatiei sponsor;

Procedurile pentru depunerea si evaluarea cererilor de sponsorizare, incheierea
contractelor, monitorizarea implementdrii si evaluarea finald;

Responsabilitatea si conformitatea.

Inga VARVARIUC

11:30 - 11:50

Politica de control financiar si non-financiar

Scop si domeniu de aplicare, definitii, documente de referintd;

Descrierea politicii, planificarea si pregdtirea pentru controale, realizarea controalelor
financiare si nefinanciare;

Evaluarea si Gestionarea Riscurilor;

Formarea si constientizarea, responsabilitdtile personalului, monitorizarea si
mdsurarea, analiza si evaluarea;

Planul controalelor financiare si nefinanciare;

Protocolul controlului;

Chestionarul de conformare.

Inga VARVARIUC

11:50 -12:10

Politica de angajament anti-Mita a managementului
Scop si domeniu de aplicare;
Angajamentul managementului;

Instruirea angajatilor.

Inga VARVARIUC

12:10-12:30

Politica zero toleranta fata de mita

Raportarea incdlcdrilor;
Revizuirea si actualizarea.

Inga VARVARIUC

12:30 - 12:40

Concluzii. Incheierea sesiunii de instruire

12.40 - 13.30

Pranz




