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CAPITOLUL I. CONTEXT GENERAL

Tn iulie 2012 Parlamentul Republicii Moldova a adoptat Legea nr.154 privind selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecitorilor’. Tn temeiul acestei legi s-a decis instituirea unor noi reguli
privind selectia si cariera judecatorilor, substituirea atestarii judecatorilor (care evalua anterior doar
cunostintele teoretice) prin evaluarea performantelor lor. Scopul noilor reglementari este de a asigura
un proces de selectie obiectiv, impartial si transparent care sd garanteze selectarea celor mai buni
candidati pentru functia respectivd® iar noul proces de evaluare are drept scop stabilirea nivelului de
cunostinte si aptitudini profesionale ale judecadtorilor, cit si a capacitdtii de a aplica cunostintele teoretice
si aptitudinile necesare in practica profesiei de judecdtor, stabilirea aspectelor slabe si aspectelor forte
din activitatea judecdtorilor, stimularea tendintei de perfectionare a abilitatilor profesionale si sporirea
eficientei activitdtii judecdtorilor la nivel individual si la nivel de instante judecdtoresti®. Legea 154/2012
urma sa intre in vigoare la 3 luni de la publicare, adica 14 decembrie 2012.

Cu o intirziere de aproape 4 luni, Legea a fost pusd in aplicare. in aceastd perioadd s-a reusit adoptarea
infrastructurii normative subordonate legii: Regulamentele CSM privind modul de organizare si
functionare a fiecarui colegiu®; privind stabilirea criteriilor de selectie si de evaluare a performantelor
judecatorilor®. Tn primavara anului 2013 au fost constituite si cele doud colegii: Colegiul de selectie si
cariera a judecatorilor (in continuare — colegiu de selectie, CSCJ) si Colegiul de evaluare a performantelor
judecatorilor (in continuare - colegiul de evaluare, CEPJ). La finele lunii martie 2013 si, respectiv, mijlocul
lunii aprilie au avut loc primele sedinte ale colegiilor nou create in baza Legii 154/20128,

Colegiile CSM responsabile de selectia si evaluarea performantelor au fost constituite Th conformitate cu
prevederile Legii 154/2012, in cadrul acestora fiind inclusi judecatori (o parte alesi de Adunarea generala
a judecatorilor, o alta parte fiind desemnati de Consiliul Superior al Magistraturii) si reprezentanti ai
societatii civile.

Tinind cont de scopul Legii 154/2012 si elementele inovatoare introduse de aceasta privitor la modul de
selectie si derulare a carierei judecatorilor, mecanismele respective au suscitat un interes sporit din
partea societatii civile. Pina la momentul redactarii prezentei Metodologii, au fost desfasurate unele
cercetari si sondaje privind modul de punere in aplicare practicd a Legii 154/20127, care au identificat
mai multe deficiente/carente legate de noile proceduri, precum si de modul in care acestea sunt tratate
de catre autoritatile de autoadministrare a puterii judecatoresti.

in contextul cercetarilor/studiilor/sondajelor efectuate s-a considerat oportun de a elabora si a
implementa un mecanism de monitorizare a activitatii colegiilor CSM responsabile de selectia si
evaluarea performantelor judecatorilor, iar pentru a oferi o abordare multidimensionald s-a optat
pentru elaborarea prezentei Metodologii.

1 Legea nr. 154 din 5 iulie 2012 http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=344722

2 Art. 1 al Legii nr. 154/2012

3 Art. 12 al Legii nr. 154/2012

4 Regulamentul privind organizarea activitatii Colegiului pentru selectia si cariera judecatorilor, aprobat prin hotdrirea Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 60/3 din 22 ianuarie 2013; Regulamentul privind organizarea activitatii Colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor,
aprobat prin hotadrirea CSM nr. 59/3 din 22 ianuarie 2013 http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=347620;
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=347411

5 Regulamentul cu privire la criteriile de selectie, promovare si transferare a judecatorilor, aprobat prin hotarirea Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 211/8 din 5 martie 2013 http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=347412; Regulamentul privind
criteriile de evaluare, indicatorii si procedura de evaluare a performantelor judecatorilor. Aprobat prin hotarirea Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 212/8 din 5 martie 2013 http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=347861

6 http://csm.md/files/Ordinea calificare/2013/0OrdineaCE2013.pdf; http://csm.md/files/Ordinea%20CSC/2013/CSC2013.pdf
"http://crim.org/crim-recomanda-imbunatatirea-sistemului-de-selectare-si-cariera-a-judecatorilor/; http://crim.org/wp-
content/uploads/2014/09/Studiu-reforma-justitiei-web.pdf; http://irp.md/library/publications/416-raportul-privind-noul-sistem-de-evaluare-a-
performanelor-judectorilor.html
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Metodologia de monitorizare a colegiilor CSM urmeaza sa devina un instrument eficient de monitorizare
a activitatii colegiilor de selectie si evaluare a performantelor judecatorilor, a performantei acestora si,
intr-o perspectiva pe termen lung, a calitatii corpului judecatoresc selectat si evaluat conform noilor
rigori.

Metodologia este structurata in 7 capitole/sectiuni: contextul general (sunt oferite detalii privitor la
reglementarile existente, procedurile aplicate); scopul si obiectivele monitorizarii colegiilor CSM de
selectie si evaluare a performantelor judecatorilor; principiile procedurii de monitorizare; mecanismul si
etapele monitorizarii; sursele de informatii utilizate Tnh procesul monitorizarii; indicatorii de performanta
pentru colegiile CSM; formularul tipizat al raportului de evaluare.

Pentru o mai buna intelegere a modului in care va fi desfasurata monitorizarea este necesara o privire
de ansamblu asupra noilor institutii, modului de functionare si a procedurilor aplicate de ele, mai jos
fiind sintetizate principalele reglementari privitor la acestea.

A. Colegiul de selectie, atributii, criteriile de selectie

Procesul de selectie a candidatilor la functia de judecator trebuie sa fie unul obiectiv, impartial si
transparent si sa garanteze selectarea celor mai buni candidati. Selectia candidatilor pentru functia de
judecator, promovarea in functia de judecator la o instanta judecatoreasca superioara, numirea in
functia de presedinte sau de vicepresedinte de instanta judecatoreasca, precum si transferul
judecatorului la o instanta de acelasi nivel sau la o instanta inferioara se efectueaza de catre Colegiul
pentru selectia si cariera judecatorilor (in continuare — colegiul pentru selectie), in baza urmatoarelor
criterii:

e nivelul de cunostinte si aptitudinile profesionale;

e capacitatea de aplicare in practica a cunostintelor;

e vechimea in functia de judecator sau in alte functii de specialitate juridica;

o indicatorii calitativi si cantitativi ai activitatii desfasurate in functia de judecator sau, dupa
caz, in alte functii de specialitate juridica;

e respectarea standardelor etice;

e Qactivitatea didactica si stiintifica.

Conditiile obligatorii de selectie: a candidatilor la functia de judecator; pentru promovarea judecatorilor
la o instanta judecatoreasca superioara; pentru promovarea judecatorilor la functia de presedinte sau
vicepresedinte de instanta; pentru transferul judecatorilor la o instanta judecatoreasca de acelasi nivel
sau la o instanta judecatoreasca inferioard sunt redate in tabelul de mai jos.

Conditii obligatorii Sursa de verificare

Pentru transferul la
o instanta de acelasi
nivel sau inferioara

Pentru functia de
judecator

Pentru promovarea | Pentru promovarea
la o instanta la functia de
judecatoreasca presedinte sau

superioara vicepresedinte

Cetdtenia Republicii
Moldova si domiciliul in
tara

Buletinul de identitate
national (codul personal)

Licentiat in drept

Diploma de licenta in
drept

Lipsa antecedentelor
penale si buna reputatie

Cazier judiciar;
Referinte de la locul de
munca sau studii, de la
personalitati notorii in
tard si peste hotare;
Interviul pe care il are
candidatul la colegiul
pentru selectie




Cunoasterea limbii de
stat

Interviul pe care il are
candidatul la colegiul
pentru selectie

Aptitudinea medicala
pentru exercitarea
functiei

Certificatul medical de
sanatate

Absolvirea INJ;
Aprecierea cu cel putin
nota 5 la examenul de
capacitate si minim 5 ani
de experienta pentru
candidatii care
corespund art.6, al.2 din
Legea cu privire la
statutul judecatorului

Atestatul de absolvire al
Institutului National al
Justitiei;

Hotdrirea Colegiului de
Calificare/ Comisiei de
absolvire a Institutului
National al Justitiei;
Carnetul de munca sau
alte acte care confirma
experienta

Lipsa conflictului de
interese

Declaratia cu privire la
conflictul de interese

Compatibilitatea cu
functia de judecator

Declaratia de verificare

Vechimea in munca in
functia de judecator : 6
ani pentru CA; 10 ani
pentru CSJ

Numirea in functie
pind la atingerea
plafonului de virsta de
65 ani

Numirea in functie
pind la atingerea
plafonului de virstad de
65 ani

Lipsa sanctiunilor
disciplinare pe
parcursul ultimului an

Lipsa sanctiunilor
disciplinare pe
parcursul ultimului an

Lipsa sanctiunilor
disciplinare pe
parcursul ultimului an

Datele din dosarul
personal

Sustinerea evaluarii
pentru promovarea la
o instanta superioara

Sustinerea evaluarii
pentru promovarea in
functia de presedinte
sau vicepresedinte

Sustinerea evaluarii
pentru promovarea in
functia de presedinte
sau vicepresedinte

Hotarirea Colegiului de
evaluare

Declaratia de verificare

Declaratia de
verificare, in conditiile
art.9 alin.7 din Legea
cu privire la statutul
judecatorului

Declaratia de
verificare, in conditiile
art.9 alin. (7) din Legea
cu privire la statutul

judecatorului

Criteriile de selectie, incluse in tabelul de mai jos sunt ordonate dupa cum urmeaza: pentru candidatii la
functia de judecator; pentru promovarea judecatorilor la o instanta judecadtoreasca superioara; pentru
promovarea judecatorilor la functia de presedinte sau vicepresedinte de instanta; pentru transferul
judecatorilor la o instanta judecatoreasca de acelasi nivel sau la o instanta judecdtoreasca inferioara

Criterii de evaluare a Sursa de verificare Maxim punctaj
performantelor pentru Pentru Pentru Pentru
candidatilor candidatii |[promovarea la o| promovarea la | transferul la
la functia instanta functiade |oinstanta de
de judecatoreasca | presedinte/ | acelasi nivel
judecator superioara vicepresedinte sau
inferioara
1.Rezultatele instruirii|- Nota din atestatul de 30
profesionale initiale Tn cadrul|absolvire a INJ sau nota
INJ; obtinuta la Comisia INJ
(pentru nota 10 — 30 de puncte
(p.); pentru 9 — 25 p.; pentru 8 —
20 p.; pentru 7 =15 p.; pentru 6
—10p.; pentru5-5p.)
2.Vechimea in functile de|- Carnetul de munci; 10 208 20° 2010

8 Pentru fiecare an de vechime in munca ce depdseste pragul minim

plafonul de 20 puncte
%ldem
01dem

impus de lege se va oferi 2 puncte, insd valoarea totald nu poate depasi




specialitate juridica/judecator |- alte documente
3.Caracterul  activitati  in|relevante 10
functiile de specialitate juridica
4.Cunostintele  in  domeniul |- Certificat 5
tehnologiilor informationale corespunzator;
- Testarea persoanei
5.Cunoasterea limbilor de lucru |Certificatele sau 5 5 5 5
ale CEDO documentele
corespunzatoare
6.Gradul stiintific, experienta|Diplome, carnet de 5 10 10 10
didactica, publicatiile si|munca, certificate,
articolele tematice publicatii si articole
7.Caracteristicile de|- Referinte de la locul de 15
personalitate  si  abilitatile|munca sau studii, de la
adecvate functiei de judecator|personalitati notorii n
(integritate, corectitudine, [tara si peste hotare;
capacitate de a gestiona stresul, |- Interviul de la colegiul
capacitate analitica etc.) de calificare ;
- Avizul organului de
verificare
8.Motivarea si interviul Motivarea scrisa 20 25 25 25
9.Calitatea, eficienta si|Calificativul acordat de «excelent»-40; | «excelent»-40; | «excelent»-
integritatea Tn  functia de|Colegiul de evaluare «foarte bine» - | «foarte bine» - 40;
judecator 30; 30; «foarte bine»
«bine»-20 «bine»- 20 -30;

«bine»-20

10. Elaborarea unui plan sau
stabilirea unei strategii de
activitate a instantei pentru
urmatorii 4 ani

10

11. Participarea la activitati ce
tin de administrarea instantelor
(comisii, activitati decizionale,
de concurs, comisii de evaluare
a performantelor colectivului,
grup de lucru pentru achizitii,
grupuri de lucru in cadrul
instantei s.a.)

12.Prezentarea de propuneri
privind imbunatatirea activitatii
organizatorice si administrative
a instantelor pentru ultimii 3
ani

13. Activitatea (anterioara) in
functii administrative (inclusiv
exercitarea interimatului de
post administrativ)

Gradul de corespundere criteriilor a fiecarei categorii de candidati este evaluat

prin stabilirea

punctajului de corespundere pentru fiecare criteriu In mod separat. Pentru admiterea la concurs

candidatii la functia de judecator, trebuie sa acumuleze cel putin 70 de puncte.

Candidatii la functia de judecator pot acumula un punctaj maxim de 100 de puncte. Judecatorii care
solicita promovarea in functia de presedinte sau vicepresedinte de instanta pot acumula maximum 125
de puncte. Judecatorii care solicitd promovarea intr-o instanta ierarhic superioara sau transferul intr-o
instanta ierarhic inferioara sau de acelasi nivel pot acumula maximum 100 de puncte.




B. Colegiul de evaluare, atributii si criteriile de evaluare a performantelor

Evaluarea activitatii in calitate de judecator, presedinte sau vicepresedinte al instantei de judecats,
evaluarea extraordinara a activitatii judecatorilor detasati in interes de serviciu si a judecatorilor
suspendati in legatura cu aflarea in concediu de maternitate sau in concediu pentru ingrijirea copilului
este efectuata conform procedurii aratate mai jos.

Acumularea
informatiei

punctajul pentru fiecare indicator.

sPunctajul final este calculat dupa interviul cu judecatorul evaluat si reprezinta suma punctajului acordat de
membrii Colegiului divizatla numarul de membri ai Colegiului care au evaluat judecatorul. Fisa de evaluare
semnata se transmite secretarului Colegiului si se pastreaza 4 ani. Dupa transmiterea fisei de evaluare
secretarului Colegiului, membrul Colegiului nu poate modifica sau completa fisa de evaluare.

+Membrii Colegiului completeaza fisa de evaluare si acorda judecatorului evaluat, potrivit propriei convingeri,

sExaminarea materialelor, intervievari, vizite de observare, audierea inregistrarilor audio a sedintelor de
judecata, solicitarea de informatii, examinarea hotaririlor casate, etc

J/

constatari in urma evaluarii, inclusiv deficientele de ordin profesional, administrativ sau organizational in
activitatea judecatorului; recomandarile in vederea inlaturarii deficientelor

Hotérirea Colegiului
de evaluare

a

sHotarirea Colegiului de evaluare se adopta cu votul majoritatii membrilor si trebuie sa contina: principalele

Pentru evaluarea performantelor judecatorilor, sunt utilizate criteriile si indicatorii din tabelul care
urmeaza:

Criterii Indicatori Descifrare Sursa de verificare Punctaj
maxim
1.Rata de solutionare | Numarul de dosare examinate de judecdtor Extrasul din PIGD sau din 10
a dosarelor in complet sau unipersonal exprimat ca cancelaria instantei de judecatd
procent in raport cu numarul dosarelor
repartizate judecatorului sau completului de
judecdtori. Acest numar este apreciat in
functie de rata medie de solutionare a
% dosarelor pe tara si in instanta unde
5 activeaza judecatorul.
"ﬁ 2.Respectarea Acest indicator este apreciat in functie de a. Extrasul din PIGD; 10
§ termenelor termenul de examinare a cauzelor pe tara si b. Explicatiile judecatorului;
= rezonabile n procesul | ininstanta unde activeaza judecatorul. c. Opinia scrisd a presedintelui
:E de infaptuire a instantei n care activeaza
:g justitiei judecatorul (in cazul presedintelui
® instantei, declaratia presedintelui
.g.. urmdtoarei instante ierarhic
2 superioare)
b d. Hotaririle judecatoresti in care
se constatad incalcarea de cdtre
judecdtor a termenului rezonabil in
procesul de infdptuire a justitiei
3.Respectarea Acest indicator este apreciat in urma a. Avizul instantei la care activeaza 8
termenului de examinarii a 3 hotariri emise de catre judecatorul, respectivul aviz se
redactare a hotaririi judecator, pentru fiecare an supus evaluarii. intocmeste ca rezultat al studierii




Hotaririle sunt selectate in mod aleatoriu de
catre membrii Colegiului prin intermediul
PIGD. Selectarea este efectuata astfel incit
hotaririle selectate sa se refere la toate
categoriile de cauze examinate de
judecatorul supus evaluarii.

actelor de dispozitie emise de
judecator; la fel confirmata prin
concluziile scrise si motivate ale
Colegiului de evaluare intocmite in
rezultatul studierii a 3 hotariri
emise de catre judecator, pentru
fiecare an supus evaludrii, aceste
hotariri urmind sa fie alese
aleatoriu din PIGD

b. Nota informativa a inspectiei
judiciare

ale judecatorului sau audierea

4.Indeplinirea in Alte atributii sint conducerea practicii a. Inscrisuri prezentate de 6
termen legal a altor persoanelor repartizate la practica, judecator
atributii stabilite prin implicarea in procesul de elaborare a actelor | b. Declaratia scrisa si argumentata
lege normative, generalizarea practicii judiciare, a presedintelui instantei in care
participarea la sedinte sau cursuri de activeaza judecatorul
instruire cu reprezentanti ai organelor de
drept la care s-au discutat chestiuni legate de
efectuarea justitiei etc.
5.Cunostintele si Cunoasterea, aplicarea programelor MS a. Verificarea PIGD cit priveste 6
aplicarea Word si Excel, capacitatea de a naviga pe introducerea datelor despre
tehnologiilor internet si de a utiliza posta electronica, cauzele examinate
informationale precum si nivelul de folosire a PIGD si a b. Certificate cu privire la
Programului Femida. frecventarea cursurilor in
domeniul TI.
1.Procentajul Exceptie - hotaririle casate din motive a. Extrasul din PIGD sau din 10
hotaririlor/ neimputabile judecatorului. Sint luate in cancelaria instantei de judecatd
incheierilor considerare doar hotaririle in cauzele care la b. Studierea a 9 hotdriri casate
mentinute din cele momentul verificarii exista o hotarire (daca existad)
contestate irevocabila. Procentajul este calculat din c. Explicatiile cu judecatorul
numarul hotaririlor/incheierilor care au fost d. Notele statistice pe instanta
contestate. Sint examinate 9 hotariri casate
(3 - propuse de judecator, 6 - alese aleatoriu
de catre membrul Colegiului) Aprecierea
finald a acestui indicator are loc in urma
interviului cu judecatorul.
2.Numarul si procentul hotaririlor/ incheierilor casate din cele Extrasul din PIGD 6
= examinate, cu prezentarea extrasului confirmativ din PIGD
2 3.Claritatea expunerii | Este evaluata in baza studierii de catre Concluziile scrise si motivate ale 10
;2 si calitatea motivarii Colegiu a 9 hotariri motivate emise de Colegiului de evaluare intocmite in
] hotaririlor judecdtor in perioada evaluata (3 - propuse rezultatul studierii a 9 hotariri
3 de judecator, 6 - alese aleatoriu de catre motivate emise de catre judecator
’.t.=€ membrul Colegiului). Hotaririle trebuie sa fie | (3 pentru fiecare an), hotaririle
£ adoptate proportional pe toata perioada urmind sa fie alese aleatoriu din
s supusa evaludrii. PIGD;
: 4.Modalitatea de Sint examinate modul de pregdtire a cauzelor | a. Studierea a 5 dosare alese in 10
% organizare a activitatii | pentru examinare, punctualitatea, modul de mod aleatoriu prin intermediul
% profesionale conducere a sedintelor de judecata PIGD
© (asigurarea disciplinei in sedinta, ascultarea b. Asistarea la sedintele judiciare
cu atentie a partilor etc.) si comportamentul ale judecatorului sau audierea
(folosirea unui limbaj politicos, atitudinea inregistrarii audio a cel putin 5
corespunzatoare fata de participantii sedinte judiciare alese aleatoriu
procesului, evitarea exprimarii atitudinilor c. Opinia presedintelui instantei
negative etc.) judecatorului.
5.Formarea Este examinata formarea profesionala a a. Atestatul eliberat de INJ; 10
profesionald a judecdtorului in perioada supusa evaluarii: b. Alte documente relevante
judecatorului instruirea profesionala la Institutul National (participari la seminare, training-
al Justitiei si alta instruire. uri nationale si internationale)
Se vor acorda 5 puncte pentru 40
de ore siinca 5 puncte pentru
fiecare 8 ore suplimentare
o T 1.Respectarea eticii Este evaluata respectarea de catre judecator | a. Nota informativa a inspectiei 7
% g profesionale a prevederilor Codului de etica al judiciare privind verificarile
"?:;"o ‘a judecdtorului, in masura in care aceasta nu efectuate si plingerile primite
§ "g constituie abatere disciplinara. b. Asistarea la sedintele judiciare




inregistrarii audio a cel putin 5
sedinte judiciare alese aleatoriu

2.Reputatia
profesionala

Este luatd in consideratie opinia generala
despre judecator, precum si autoritatea
judecatorului in sectorul justitiei.

a. Opina presedintelui instantei 7
b. Detinerea de catre judecator a
functiilor in organele de
administrare sau de promovare a
intereselor judecdtorilor

c. Evaluari din partea societatii

Conventiei Europene
pentru Drepturile
Omului (CEDO)
constatate de Curtea
Europeana a
Drepturilor Omului
(CtEDO)

judecatorului, CtEDO a constatat o violare a
CEDO printr-o hotarire definitiva. Este luat in
calcul doar comportamentul judecatorului
care a avut loc cu cel mult 6 ani pina la
evaluare. in cazul evaluarii extraordinare, vor
fi luate in consideratie violarile CEDO luate in
calcul la evaluarea periodica anterioara si
violdrile constatate in hotaririle CtEDO
adoptate dupa data evaluarii periodice, cu
conditia ca ultimele violari se refera la
comportamentul judecatorului care a avut
loc cu cel mult 6 ani pina la evaluare

civile
d. Alte surse
3.Prezenta abaterilor | Sint luate in consideratie abaterile Informatia primita de la Colegiul pind la -5
disciplinare disciplinare constatate de Colegiul disciplinar | disciplinar in cazul lipsei abaterilor
n perioada supusd evaludrii. in cazul disciplinare nu se ofera punctaj
evaluarii extraordinare, vor fi luate in
consideratie abaterile disciplinare din ultimii
3 ani.
4.Prezenta violarilor Se examineazd dacd din motive imputabile Informatia primitd de la Agentul pind la -5

Guvernamental sau obtinuta din
alte surse. Tn cazul lipsei abaterilor
sau condamnarii la CEDO nu se
ofera punctaj, se vor depuncta cite
1 punct pentru fiecare
condamnare” precum si sectiunea
“punctajul maxim

Tn rezultatul evaludrii performantelor, Colegiul de evaluare acordd urméatoarele punctaj si calificative:

Punctaj si calificative pentru
judecatorii din judecatorii si curtile de

apel

Punctaj si calificative pentru
judecatorii CSJ

Punctaj si calificative pentru candidatii
la functia de presedinte sau
vicepresedinte de instanta de judecata

mai putin de 40 puncte — esuat;

41 - 60 puncte - insuficient;
61-75 puncte - bine;
76 - 90 puncte - foarte bine;

91- 100 puncte — excelent.

mai putin de 40 puncte — esuat;
41 - 60 puncte - insuficient;

61 - 70 puncte - bine;

71 - 80 puncte - foarte bine;

81 - 90 puncte — excelent.

mai putin de 30 puncte — esuat;
31 - 49 puncte — insuficient;

50 - 56 puncte - bine;

57 - 63 puncte - foarte bine;

64 - 70 puncte — excelent.

in vederea exercitarii atributiilor sale, colegiul de evaluare are dreptul s3 examineze orice materiale.
Solicitarile membrilor Colegiului in legatura cu evaluarea judecatorilor sint obligatorii pentru presedintii
instantelor de judecata si alti judecatori, Ministerul Justitiei si alte autoritati publice. Membrii Colegiului
au acces nelimitat la PIGD si la Programul Femida. Membrii Colegiului pot efectua interviuri
confidentiale a tertelor persoane. in urma interviului, este intocmit un rezumat al declaratiilor persoanei
intervievate, care este semnat de catre membrii Colegiului care au participat la interviu. Membrii

Colegiului au acces la rezumatele intocmite in urma interviurilor.

Membrii Colegiului pot efectua vizite de observare in orice instanta judecatoreasca si asista la orice
sedinta de judecata. Pentru efectuarea vizitelor, Colegiul desemneaza cel putin 1 membru. Colegiul sau
membrii Colegiului desemnati pentru efectuarea vizitei de observare decid daca acestea urmeaza a fi
anuntate din timp sau nu. In urma fiecdrei vizite in instantd sau a asistdrii la sedintele de judecats se
intocmeste un raport semnat de catre membrul Colegiului care a efectuat vizita sau a asistat la sedinta.




CAPITOLUL II. SCOPUL $I OBIECTIVELE MONITORIZARII

SCOPUL monitorizarii CSCJ si CEPJ este asigurarea selectarii si avansarii Tn cariera a celor mai buni
candidati/judecatori prin sporirea transparentei activitatii colegiilor si perfectionarea mecanismelor
existente.

OBIECTIVELE monitorizarii colegiului de selectie si colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor
sint:

a) evaluarea respectarii procedurilor si principiilor de selectie si de evaluare a candidatilor la
functia de judecator;

b) evaluarea respectarii criteriilor de selectie in cadrul procesului transferarii judecatorilor in
alte instante judecatoresti, numirii in functia de presedinte sau de vicepresedinte de instanta
judecatoreasca si promovarii in instantele judecatoresti superioare;

c) identificarea cauzelor care genereaza numirea/promovarea persoanelor nepotrivite in
functia de judecator, presedinte si vicepresedinte de instanta judecatoreasca;

d) evaluarea eficientei activitatii CSCJ si CEPJ din punct de vedere al resurselor materiale,
financiare si umane, inclusiv impactul activitatii (costurile si beneficiile);

e) elaborarea recomandarilor privind ameliorarea activitatii CSCJ si CEPJ;

f) evaluarea eficientei si relevantei criteriilor de selectie a candidatilor la functia de judecator si
a criteriilor de evaluare a performantelor judecatorilor.

Monitorizarea activitatii CSCJ si CEPJ urmeaza sa se concentreze atit pe activitatea nemijlocita a
colegiilor, a procedurilor aplicate de acestea, cit si pe substanta reglementarilor si criteriilor de evaluare
cu care aceste colegii opereaza.

O monitorizare atenta si consecventa, bazatd pe studiul si analiza mai multor surse de informatii
coroborate cu monitorizarea propriu-zisa a sedintelor colegiilor este de natura sa contureze un tablou
obiectiv privind eficienta procedurilor de selectie si evaluare a performantelor judecatorilor,
performanta colegiilor, inclusiv prin prisma calitatii si eficientei corpului judecatoresc selectat si evaluat
conform noilor proceduri.

Pentru a asigura realizarea obiectivelor propuse, activitatea fiecarui colegiu va fi monitorizata separat.
Or, domeniile de competentd ale acestora sunt diferite, ele intervin la varii etape ale carierei
judecatorului si, in acelasi timp, ele sunt interconectate. Sintetizarea si analiza combinata a activitatii
ambelor colegii va contura disfunctionalitatile si disparitatile legate de modus operandi al colegiilor.
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CAPITOLUL I1l. PRINCIPIILE MONITORIZARII

Monitorizarea procedurilor de selectie si evaluare a performantelor judecatorilor trebuie sa fie
guvernata de un spectru de principii de o aplicabilitate generala, dar si principii cu dedicatie speciala
pentru procesul nemijlocit de monitorizare.

Principii generale:

a) utilizarea metodelor si indicatorilor care si-au demonstrat viabilitatea si consistenta in timp pe
plan international;

b) utilizarea indicatorilor care se axeazd pe aspectele-cheie abordate in Legea nr.154/2012
privind selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor si actele normative subordonate
acesteia;

c) utilizarea surselor multiple de informare si ale metodelor de verificare a datelor colectate in
scopul asigurarii acuratetei si credibilitatii;

d) asigurarea unei monitorizari continui a impactului activitatii CSCJ si CEPJ;

d) asigurarea comparabilitatii indicatorilor in timp, oferind flexibilitate pentru solutionarea unor
probleme specifice la diferite etape de activitate a CSCJ si CEPJ;

e) asigurarea comparabilitatii sistemului de monitorizare si masurare din Republica Moldova cu
cel din alte tari.

Tn procesul de monitorizare, monitorii care vor asista la sedintele colegiilor vor asigura respectarea
urmatoarelor principii:

a) Respectarea impartialitdtii si bunei credinte. n cadrul activititilor de monitorizare, monitorii
sunt obligati sa respecte cu strictete impartialitatea, sa se abtina de a-si exprima sau demonstra orice
manifestari de partialitate sau simpatie fata de persoanele supuse selectiei/evaluarii performantelor.

b) Neimpiedicarea activitdtii colegiilor. Tn cadrul asistdrii la sedinte monitorii nu trebuie s
intervina in activitatea colegiilor, sa adreseze intrebari sau sa comenteze actiunile membrilor colegiilor
sau ale candidatilor/judecatorilor, dosarele carora sunt examinate in cadrul sedintei monitorizate.

c) Asigurarea exactitdtii monitorizdrii si a profesionalismului la formularea concluziilor.
Monitorii trebuie sa urmareasca aspectele importante din Raportul de monitorizare (a se vedea anexele
1 si 2 la Metodologie) si sa se asigure ca toate sectiunile au fost completate in corespundere exacta cu
cele observate. Monitorii nu trebuie sa demonstreze o atitudine preconceputa fata de memobrii
colegiului si candidatii/judecatorii dosarele carora au fost examinate in cadrul sedintei monitorizate.
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CAPITOLUL IV. ETAPELE MONITORIZARII

Monitorizarea colegiilor de selectie si evaluare a performantelor urmeaza a se desfasura in trei etape:

A. Pre-monitorizare
B. Asistarea la sedintele CSCJ si CEP)J
C. Post-monitorizare

Tn cadrul fiecirei etape de monitorizare vor fi urmarite si analizate diferite date/informatii, dupd cum
urmeaza:

A. Etapa,Pre-monitorizare”

Tn cadrul acestei etape se vor verifica aspectele principale privind respectarea transparentei
informatiilor privind sedinta programata a colegiilor, se vor identifica subiectele care vor fi puse in
discutie Tn cadrul sedintei, precum si vor fi examinate sursele aditionale de informatii privind
candidatii/judecatorii, dosarele carora vor fi examinate in cadrul sedintei.

1. Respectarea publicitdtii
Va fi verificata plasarea ordinii de zi a sedintei colegiului pe pagina web a CSM. Tinind cont de practica
suplimentarii ulterioare a agendei sedintelor colegiilor, pagina web a CSM va fi consultata zilnic de catre
monitor. De asemenea, va fi verificat cu cit timp Tnainte de sedinta a fost plasata ordinea de zi pe pagina
web.

2. Stabilirea informatiilor privind sedinta care va fi monitorizata
Dupa plasarea pe pagina web a ordinii de zi, monitorul va fixa informatiile de baza cu privire la sedinta:
data, ora si locul sedintei colegiului, precum si subiectele care vor fi puse in dezbatere. Monitorul va
stabili lista candidatilor/judecatorilor conform ordinii de zi.

3. Verificarea surselor aditionale
Pentru conturarea unei imagini generale privind candidatii/judecatorii dosarele carora vor fi examinate
de colegii, monitorul urmeaza sa consulte preliminar surse publice privind acestia. Ca sursa de informare
pot servi:

e pagina web a CSM (www.csm.md), sectiunea ,Sistemul judiciar” care contine informatii privind
judecatorii in exercitiu din R. Moldova, inclusiv datele biografice ale acestora®, precum si sectiunile
privitor la hotaririle CSM si hotaririle colegiului disciplinar;

e pagina web www.magistrat.md, portal web independent care contine informatii despre
integritatea si parcursul profesional al fiecarui din cei 504 judecatori din cadrul instantelor de judecata
de toate nivelele. Aceasta baza de date contine informatii cu privire la performantele profesionale ale
judecatorilor, poze de profil, date biografice, procedurile disciplinare initiate si sanctiunile aplicate,
dosarele pierdute de Republica Moldova la Curtea Europeana a Drepturilor Omului, declaratiile pe venit
si interese, controlul veniturilor si a proprietatilor, a conflictelor de interese, numarul
hotaririlor/incheierilor mentinute/casate, aparitiile in mass-media, precum si alte informatii relevante.

e pagina web http://judecatori.evaluez.eu. Un proiect destinat evaludrii judecatorilor din
Republica Moldova. Site-ul ofera posibilitatea evaluarii judecatorilor dupa 5 criterii de baza:
Profesionalism, Incoruptibilitate, Organizarea procesului, Etica profesionala, Calitatea Hotararilor pe o
scara de la 1 la 5. Orice persoana interesata are posibilitatea sa integreze comentariul sau si sa ofere
punctaj judecatorilor.

e articole de investigatii publicate in mass-media, rapoartele, studiile si cercetarile publice din
domeniu etc.

1 http://csm.md/sistemul-judiciar/lista-judecatorilor/judecatori-in-functie.html
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B. Etapa ,Asistarea la sedinte”

Asistarea la sedintele Colegiului reprezinta principalul instrument de monitorizare a colegiilor de selectie
si evaluare a performantelor. Completarea raportului-tipizat de monitorizare conform modelului stabilit
la anexele 1 si 2 la prezenta metodologie reprezintd mijlocul prin care va fi reflectata ordinea de
derulare a sedintei monitorizate.

1. Date generale privind sedinta

Monitorii vor fixa Tn raport data, locul si ora sedintei, numele si prenumele membrilor colegiului prezenti
la sedinta, numele prenumele membrului raportor. De asemenea, se va verifica daca
materialele/dosarele privind candidatii/judecatorii au fost distribuite din timp membrilor colegiului.
Monitorul va trebui sa includa in raport date privind faptul daca au existat cereri de recuzare sau
abtinere a membrilor colegiului, modul in care a fost intervievat candidatul/judecatorul (atitudinea
membrilor, categoriile intrebarilor adresate, cine a adresat intrebari etc.), va arata intervalul de timp
acordat pentru examinarea fiecarui candidat/judecator, va aprecia modul de organizare a sedintei,
precum si va fixa modalitatea de deliberare asupra dosarelor candidatilor (secreta sau deschisa) etc.

2. Informatii privind candidatii/judecdtorii
Pentru fiecare candidat/judecator supus selectiei/evaluarii se va completa un raport de monitorizare
separat, in dependenta de colegiul la sedinta caruia se asista, cu specificarea punctajului oferit pentru
corespunderea criteriilor de selectie/evaluare. De asemenea vor fi completate sectiunile privitor la
rezultatele selectiei/evaluarii si punctajul/calificativele oferite.

C. Etapa,Post-monitorizare”

La etapa de post-monitorizare va fi urmarit parcursul hotaririlor colegilor: daca acestea au fost
contestate la CSM, motivele contestarii si solutiile retinute de CSM. n acelasi timp, se va analiza gradul
de motivare a hotaririlor conform rigorilor impuse de normele legale, dar si relevanta hotaririlor
colegiilor pentru CSM, atunci cind acesta adopta hotariri privind cariera ulterioara a judecatorului.

n cadrul etapei post-monitorizare, monitorii vor trebui si formuleze concluzii si recomandari ca urmare
a monitorizarii fiecarei sedinte.

O alta parte a post-monitorizarii va include o supraveghere pe termen mediu si lung a evolutiilor in

cariera candidatilor/judecatorilor la examinarea dosarelor carora au participat monitorii, inclusiv prin
utilizarea surselor de informatii prevazute pentru etapa de pre-monitorizare.
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CAPITOLUL V. INDICATORII DE PERFORMANTA

Sistemul de indicatori de performanta a activitatii colegiilor CSM de selectie si evaluare a performantelor
judecatorilor este bazat pe utilizarea criteriilor, masurilor si metodelor obiective de evaluare a activitatii
CSCJ si CEPJ, astfel incit sa poata fi obtinute informatii veridice, obiective care sa nu permita efectuarea
unor speculatii nejustificate privind corpul judecatoresc, diminuarea increderii in sectorul justitiei etc.

Pentru evaluarea performantei CSCJ si CEPJ se vor utiliza urmatorii indicatori de performanta:

A. Resursele folosite pentru atingerea tintei care pot fi analizate prin compararea informatiilor
oficiale (bugetul colegiilor pe articole de cheltuieli, sursele alocate din buget pentru sporirea
transparentei activitatii acestora etc.) cu informatiile obtinute pe alte cai decit cele oficiale (eficacitatea
distribuirii surselor financiare din buget, perceptia in interiorul sistemului si in rindul justitiabililor privind
numarul persoanelor implicate Tn evaluarea si selectia judecatorilor).

B. Indicatori de rezultat care pot fi analizati prin intermediul informatiilor oficiale (numarul
persoanelor implicate in procesul de examinare a candidatilor/judecatorilor; numarul judecatorilor triati
de colegii: a caror hotariri au fost casate, care fac trimitere la jurisprudenta CEDO; numarul sanctiunilor
disciplinare aplicate etc.), precum si prin intermediul rapoartelor de monitorizare completate ca urmare
a monitorizarii/asistarii nemijlocite la sedintele CSCJ si CEPJ.

C. Indicatori de eficienta care pot fi analizati prin:

e studierea opiniilor expertilor, reprezentantilor organizatiilor nonguvernamentale exprimate
fie in diverse studii relevante, fie in cadrul unor interviuri sau focus grupuri special organizate;
judecatorilor; membrilor Colegiului de evaluare si a Colegiului de selectie; membrilor Consiliului Superior
al Magistraturii; justitiabililor, reprezentantilor mediului de afaceri; functionarilor-cheie din institutiile de
drept;

e auto-evaluarea realizatd de autoritatile publice (Colegiul de evaluare, Colegiul de selectie,
Consiliul Superior al Magistraturii, Ministerul Justitiei). Aceasta metoda consta in analiza rapoartelor de
activitate a autoritatilor publice, a rapoartelor de implementare a Strategiei de reformare a sectorului
justitiei pentru anii 2011-2016;

® monitorizarea mass-media. Aceasta metoda presupune urmarirea publicatiilor din presa
scrisa/electronica, radio si TV referitoare la activitatea colegiilor de selectie si evaluare a performantelor,
precum si prestatia judecatorilor triati de aceste colegii;

e intermediul rapoartelor de monitorizare completate ca urmare a monitorizarii/asistarii
nemijlocite la sedintele colegiilor de selecti si evaluare a performantelor judecatorilor.
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CAPITOLUL VI. RAPORTUL DE MONITORIZARE

Procedura de monitorizare va fi finalizata cu un raport de monitorizare consolidat care poate fi bianual
sau anual. In cadrul Raportului bianual sau anual de monitorizare (in continuare — Raportul de
monitorizare) vor fi reflectate in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

A. perioada de monitorizare;

B. principalele constatari;

C. indicatorii de performanta utilizati;
D. concluzii si recomandari.

Tn raportul de monitorizare consolidat (bianual sau anual) se va oferi analiza principalelor constatiri ale
monitorilor care au asistat la sedintele colegiilor de selectie si de evaluare a performantelor
judecatorilor; vor fi analizate datele cantitative privitor la activitatea colegiilor (numar de sedinte, numar
de judecatori evaluati, numarul de contestatii la hotaririle colegiilor, solutiile retinute de CSM dupa
examinarea contestatiilor).

Sinteza datelor colectate in procesul de monitorizare a activitatii colegiilor de selectie si evaluare a
performantelor judecatorilor trebuie sa ofere posibilitatea crearii profilurilor-tip ale: candidatilor care
sunt propusi pentru numirea in functia de judecator, pentru numirea in functia de presedinte sau
vicepresedinte de instanta fie pentru promovarea intr-o instanta superioara.

Analiza rezultatelor monitorizarii va trebui sa contina referinte si la domeniile critice in activitatea
judecatorilor, domeniile in care performanta judecatorilor este slaba si necesita a fi imbunatatita (aceste
constatari vor fi posibile dupa analiza si sinteza datelor colegiului de evaluare a performantelor la
momentul stabilirii punctajului pentru fiecare judecator evaluat, precum si in rezultatul generalizarii
recomandarilor formulate de colegiu pentru judecatorii evaluati).

Rezultatele monitorizarii (raportul general de monitorizare) trebuie sa includa analiza nivelului de
motivare a hotaririlor colegiului, prestatia membrilor in cadrul sedintelor etc.

Dupa generalizarea si evaluarea rezultatelor monitorizarii, in cadrul raportului consolidat vor fi
formulate recomandari pentru diminuarea efectului/inlaturarea cauzelor de ordin normativ sau practic
care provoaca aparitia problemelor in functionarea colegiilor, inclusiv n interactiunea lor cu CSM.

Raportul consolidat de monitorizare urmeaza sa fie dat publicitatii si supus dezbaterilor cu judecatorii,

reprezentantii organelor de autoadministrare a puterii judecatoresti, Ministerului Justitiei, societatea
civila, reprezentantii comunitatii organizatiilor internationale, partenerilor de dezvoltare etc.
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Anexanr. 1
Raport-tipizat de monitorizare a

Colegiului de selectie si cariera a judecatorilor (CSCJ)

Monitor
Raport de monitorizare nr. data
\ Colegiul monitorizat ‘ Colegiul de selectie si cariera a judecatorilor

Numele candidatului ‘

I. PRE-MONITORIZAREA

1. Respectarea publicitatii/activitati preparatorii

Plasarea ordinii de zi a sedintei pe www.csm.md

Da

Nu O

Plasarea ordinei de zi suplimentare www.csm.md

Da

Nu O

2. Stabilirea informatiilor privind sedinta care va fi monitorizata

Data sedintei stabilitd prin ordinea de zi

Locul sedintei stabilit prin ordinea de zi

Ora sedintei stabilitd prin ordinea de zi pentru inceperea
sedintei

Enuntarea subiectelor din ordinea de zi cu indicarea listei
candidatilor. La final se va indica numdrul total al
candidatilor

Il. ASISTAREA LA SEDINTE

3. Date generale

Data sedintei

Locul sedintei

Ora inceperii sedintei

Numele, prenumele membrilor Colegiului prezenti la
sedintd (in cazul absentei de indicat motivul)

Au existat cereri de abtinere sau recuzare

O Da O Nu
Materialele au fost distribuite in timp util membrilor O Da O Nu O Nu este clar
Colegiului
Membrii colegiului au completat fisele de evaluare 0 Da O Nu O Nu este clar
Modul de deliberare O  Secret O Deschis
Modul de organizare a sedintei Foarte bine [ Bine O Satisfacitor [0 Nesatisfacitor

Ora incheierii sedintei (a se indica ora)

Alte comentarii, in cazul in care monitorul considerd
necesar sd le reflecte in raport

4. Informatii privind candidatul, potrivit criteriilor de selectie

Numele, prenumele candidatului

Candidatul este: (a se indica calitatea candidatului)

Absolvent INJ

Persoanad cu vechime in functiile de specialitate juridica

Judecator in exercitiu

Candidatul solicitd:

O00o0o|ooao

Numirea in functie de judecator
Promovarea la o instanta superioara
Numirea in functie administrativa

Transferul in alta instanta
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Numele, prenumele membrului-raportor

Membrul-raportor a citit doar raportul sau proiectul
hotdririi

Membrii colegiului au adresat intrebdri candidatului in
cadrul interviului

[0 Da, toti membrii

[ODoar unii membri [IDoar presedintele colegiului CINu

Atitudinea membrilor colegiului fatd de candidat
(binevoitoare, ostild, neutrd)

Care intrebdri au fost acordate candidatului (a se
mentiona in mod expres intrebdrile)

Punctajul oferit pentru criteriul “Rezultatul instruirii
profesionale”

Punctajul oferit pentru criteriul ,Vechimea in functiile de
specialitate juridicd”

Punctajul oferit pentru criteriul “Caracterul activitdtii in
functiile de specialitate juridica”

Punctajul oferit pentru criteriul ,,Cunostinte in domeniul
tehnologiilor informationale”

Punctajul oferit pentru criteriul “Cunoasterea limbilor de
lucru ale CEDO”

Punctajul oferit pentru criteriul “Gradul stiintific,
experienta didacticd, publicatiile si articolele in presd”

Punctajul oferit pentru criteriul ,,Caracteristicile de
personalitate si abilitdtile adecvate functiei de
judecdtor (integritate, corectitudine, capacitate de a
gestiona stresul, capacitatea analiticd etc.)”

Punctajul oferit pentru criteriul ,,Motivarea si interviul”

Punctajul oferit pentru criteriul ,,Calitatea, eficienta si
integritatea in functia de judecdtor” (aplicabil doar
pentru judecdtorii care solicitd numirea in functii
administrative, promovarea intr-o instantd superioard,
transferul in altd instantd)

Punctajul pentru criteriul ,,Elaborarea unui plan sau
stabilirea unei strategii de activitate a instantei pentru
urmdtorii 4 ani” (aplicabil doar pentru judecdtorii care
solicitd numirea in functii administrative)

Punctajul pentru criteriul ,,Participarea la activitdti ce tin
de administrarea instantelor (comisii, activitdti
decizionale, de concurs, comisii de evaluare a
performantelor, grupuri de lucru in cadrul instantei)”
(aplicabil doar pentru judecdtorii care solicitdé numirea in
functii administrative)

Punctajul pentru criteriul ,,Prezentarea de propuneri
privind imbundtdtirea activitdtii organizatorice si
administrative a instantelor pentru ultimii 3 ani”
(aplicabil doar pentru judecdtorii care solicitd numirea in
functii administrative)

Punctajul pentru criteriul ,,Activitatea anterioard in
functii administrative” (aplicabil doar pentru judecdtorii
care solicitd numirea in functii administrative)

Candidatul a citit motivarea in cadrul sedintei colegiului

O Da O Nu
Punctajul total obtinut de candidat
Timpul acordat pentru examinarea dosarului
candidatului
Candvldatul afos.t a'cceptat pe?tru partlc./pare la concyrs O Numirea in functie de judecitor
(dacd da, se va indica respectiv categoria concursului la
care participé) O Promovarea la o instanta superioara
[0 Numirea in functie administrativa
O Transferul in altd instanta

Candidatul a fost respins

Tn cazul admiterii, a se indica locul ocupat de candidat in
lista participantilor la concurs

Au existat opinii separate ale membrilor colegiului
privind calificativul acordat

O Nu

Examinarea candidatului a fost aminatd (a se indica
motivul)

O Nu

Alte comentarii, in cazul in care monitorul considerd
necesar sd le reflecte in raport
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5. Verificarea surselor aditionale privind candidatul

Informatii publicate in mass-media, articole de
investigatii

Informatii de pe site-urile www.magistrat.md,
www.judecatori.evaluez.eu; www.csm.md

Informatii publice din rapoarte, studii, cercetdri

Hotdriri ale CSM, ale colegiului disciplinar etc.

11l. POST-MONITORIZARE

6. Date generale

Numdrul si data pronuntdrii/publicdrii hotdririi CSCJ pe
pagina web a CSM

Data contestdrii hotdririi CSCJ (dacd a fost contestatd)
Se va indica numdrul hotdririi si candidatul

Motivele contestdrii hotdririi (se va completa in baza
pdrtii descriptive a hotdririi CSM)

Solutia retinutd de CSM, in cazul contestdrii hotdririi (se Hotarirea CSM nr. din (numele candidatului)
va indica numdrul si data hotdririi CSM), numele Mentinerea hotiririi CSCJ O

candidatului vizat in hotdrire)
Remiterea hotaririi CCSJ pentru reexaminare O

7. Motivarea hotaririi

Hotdrirea contine referinte la toate criteriile de selectie O Da 0O Nu

Stabilirea punctajului este motivatd in hotdrirea CSCJ O Da O Nu

Alte comentarii, in cazul in care monitorul considerd
necesar sd le reflecte in raport

8. Relevanta si parcursul ulterior al hotaririi CSCJ

Candidatul declarat admis de CSCJ a participat la O Da O Nu
concursurile anuntate de CSM?
CSM a propus numirea/promovarea/transferarea O Da O Nu

candidatului in functia solicitatd?

Dacd da, a se indica numdrul, data adoptdrii hotdririi
CSM

Hotdrirea CSM privind rezultatele concursului este O Da 0O Nu
motivatd

Alte comentarii, in cazul in care monitorul considerd
necesar sd le reflecte in raport

9. Recomandari

Inserati recomanddri pentru optimizarea de desfdsurare
a sedintei
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Anexa nr. 2
Raport-tipizat de monitorizare a
Colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor (CEPJ)

Monitor | |

Raport de monitorizare nr. data

Colegiul monitorizat ‘ Colegiul de evaluare a performantelor judecatorilor ‘

Numele judecdtorului ‘ ‘

I. PRE-MONITORIZAREA SEDINTEI

1.Respectarea publicitatii/activitati preparatorii

Plasarea ordinei de zi a Da Ol Nu Ol
sedintei pe www.csm.md

Plasgrea ordinei de zi Da [l Nu Ol
suplimentare www.csm.md

2. Stabilirea informatiilor privind sedinta care va fi monitorizata

Data sedintei stabilitd prin ordinea de zi

Locul sedintei stabilit prin ordinea de zi

Ora sedintei stabilitd prin ordinea de zi pentru inceperea
sedintei

Enuntarea subiectelor din ordinea de zi cu indicarea listei
Jjudecdtorilor. La final se va indica numdrul total al
Jjudecdtorilor

Il. ASISTAREA LA SEDINTE

3. Date generale

Data sedintei

Locul sedintei

Ora inceperii sedintei

Numele, prenumele membrilor Colegiului prezenti la
sedintd (in cazul absentei de indicat motivul)

Au existat cereri de abtinere sau recuzare O Da O Nu

Materialele au fost distribuite in timp util membrilor Da O Nu O Nuesteclar O

Colegiului

Membrii colegiului au completat fisele de evaluare Da I Nu O Nu este clar O

Modul de deliberare Secret O Deschis O

Modul de organizare a sedintei Foarte bine O Bine O Satisfacitor O Nesatisfacitor(]

Ora incheierii sedintei

Alte comentarii, in cazul in care monitorul considerd
necesar sd le reflecte in raport

4. Informatii privind judecatorul supus evaluarii

Numele, prenumele judecdtorului evaluat

Categoria evaludrii Ordinars O Extraordinard O

Dacd este evaluare extraordinard, a se indica temeiul

Numire pina la atingerea plafonului O Promovare la o instanta superioara [
Numire in functie administrativa O Transfer in altd instanta O
Obtinerea calificativului insuficient [ Solicitarea judecatorului O
Numele, prenumele membrului-raportor
I.nforma;lﬁlle colectate/'ana'l/zate de membrul-raportor, Interviuri O Audierea inregistrarilor sedintelor de judecatd O
invocate in cadrul sedintei
Vizite de observare [J Hotariri ale judecdtorului evaluat O
Alte surse O Raspunsuri la solicitari de informatii O
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Membrul-raportor a citit doar raportul sau proiectul
hotdririi

Membrii colegiului au adresat intrebdri judecdtorului in

. A Da, toti membrii O Doar unii membri [J Doar presedintele colegiuluiJ ~ Nu O
cadrul interviului
Atitudinea membrilor colegiului fatd de judecdtor
(binevoitoare, ostild, neutrd)
Care intrebdri au fost acordate judecdtorului (a se
mentiona in mod expres intrebdrile)
Punctajul oferit la criteriul “Eficienta activitdtii Rata de solutionare a dosarelor puncte
judecdtorului” (a se indica totalul, conform punctelor Respectarea termenelor rezonabile puncte
atribuite pentru fiecare indicator) Respectarea termenului de redactare a hotaririi puncte
Tndeplinirea in termen legal a altor atributii puncte
Cunostinte si aplicarea tehnologiilor informationale puncte
Total puncte
Punctajul oferit pentru criteriul ,,Calitatea activitdtii Procentajul hotéririlor/incheierilor mentinute din cele contestate___ puncte
judecdtorului” (a se indica totalul, conform punctelor Numadrul/procentul hotéririlor/incheierilor casate puncte
atribuite pentru fiecare indicator) Claritatea expunerii si calitatea motivarii hotaririlor puncte
Modalitatea de organizare a activitatii profesionale puncte
Formarea profesionala puncte
Total puncte
Punctajul oferit pentru criteriul “Integritatea Respectarea eticii profesionale puncte
profesionald” (a se indica totalul, conform punctelor Reputatia profesionala puncte
atribuite pentru fiecare indicator) Prezenta abaterilor disciplinare puncte
Prezenta violarilor CEDO constatate de CtEDO puncte
Total puncte
Punctajul oferit pentru criteriul “Capacitatea de Repartizarea echidistanta a sarcinilor personalului instantei puncte
conducere” (se va completa doar in cazul evaludrii Planificarea eficienta a bugetului si gestionarea eficienta puncte
presedintilor/vicepresedintilor de instantd) Asigurarea pregatirii profesionale a judecatorilor puncte
Total puncte
Punctajul oferit pentru criteriul “Capacitatea de control” | Verificarea modului in care activeaza cancelaria etc. puncte
(se va completa doar in cazul evaludrii Verificarea procesului de repartizare aleatorie a dosarelor puncte
presedintilor/vicepresedintilor de instantd) Verificarea procesului de inregistrarea audio puncte

Verificarea procesului de afisare a informatiei despre cauzele fixate puncte

Transmiterea in termen a plingerilor la CSM puncte
Contribuirea la unificarea practicii judecatoresti puncte
Total puncte

Punctajul oferit pentru criteriul “Capacitatea de Comunicarea curenta si eficienta cu judecatorii si personalul puncte

comunicare” (se va completa doar in cazul evaludrii Capacitatea de motivare a personalului puncte

presedintilor/vicepresedintilor de instantd) Transparenta in activitatea instantei conduse puncte
Total puncte

Calificativul final obtinut de judecdtor Excelent [J Foarte bine [ Bine [ Insuficient [ Esuat [

Au fost identificate deficiente in activitatea judecdtorului Da [l Nu O

evaluat (dacd da, acestea urmeazd a fi indicate)

Dacd au fost formulate deficiente in activitatea

Jjudecdtorului evaluat, se va indica concret textul

deficientelor

Au fost formulate recomanddri pentru judecdtor Da [l Nu O

Dacd au fost formulate recomandari, se va indica concret

textul recomandadrilor formulate in hotdrire

Au. e'XIstat ?PIHI{ separate ale memobrilor colegiului, Da [l Nu O

privind calificativul acordat

Ay f.ost..‘ de;zlstqte tecne/ur/ qe tragere la rdspundere DaOl Nu O

disciplinard a judecdtorului

Evaluarea judecdtorului a fost aminatd (a se indica Da [l Nu O

motivul)

Timpul acordat pentru examinarea dosarului

Alte comentarii, in cazul in care monitorul considerd
necesar sd le reflecte in raport
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5. Verificarea surselor aditionale privind judecatorul supus evaluarii

Informatii publicate in mass-media, articole de
investigatii

Informatii de pe site-urile www.magistrat.md,
www.judecatori.evaluez.eu, www.csm.md

Informatii publice din rapoarte, studii, cercetdri

Hotdriri ale CSM, ale colegiului disciplinar etc.

11l. POST-MONITORIZAREA

6. Date generale

Numdrul de ordine, data pronuntdrii/publicdrii, hotdririi
CEPJ pe pagina web a CSM

Data contestdrii hotdririi CEPJ (dacd a fost contestatd)
Se va indica numdrul hotdririi si judecdtorul vizat

Motivele contestdrii hotdririi (se va completa in baza
pdrtii descriptive a hotdririi CSM)

Solutia retinutd de CSM, in cazul contestdrii hotdririi (se
va indica numdrul si data hotdririi CSM), numele
judecdtorului vizat in hotdrire)

Hotarirea CSM nr. din (numele judecatorului)
Mentinerea hotaririi CEPJ O

Remiterea hotaririi CEPJ pentru reexaminare O

7. Motivarea hotaririi

Principalele informatii colectate de membrul-raportor,

h A . o Interviuri O Audierea inregistrarilor sedintelor de judecata O
retinute in motivarea hotdririi
Vizite de observare [ Hotariri ale judecdtorului evaluat O
Alte surse O Réaspunsuri la solicitari de informatii O
Au fost identificate deficiente in activitatea judecdtorului
evaluat (dacd da, atunci urmeazd a fi relatate)
in hotdrirea CEPJ au fost formulate recomanddri pentru Da [l
organizarea formdrii profesionale, stimularea
Jjudecdtorului pentru a-si perfectiona nivelul de pregdtire Nu O
profesionald, recomanddri pentru evitarea deficientelor
in activitatea judecdtorului
Dacd au fost formulate recomandari, se va indica concret
textul recomandadrilor formulate in hotdririle CEPJ
Cal./f{cat{vele acordate (se va indica cate.gon.a si totalul Excelent O
calificativelor acordate pe parcursul sedintei ]
monitorizate) Foarte bine  [J
Bine O
Insuficient O
Esuat O
Tn cazul hotdririi CEPJ prin care s-a decis cd judecdtorul a DaOl
esuat evaluarea performantelor, a existat o hotdrire a
Nu O

CSM de initiere a procedurii de eliberare a persoanei din
functia de judecdtor

Alte comentarii, in cazul in care monitorul considerd
necesar sd le reflecte in raport

8. Recomandari

Inserati recomanddri pentru optimizarea de desfdsurare
a sedintei
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